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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

11. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в МБУ СШ № 1 г. Калуги. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с 

целью определения взаимных обязательств работников и Работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МБУ СШ № 1 
г. Калуги (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально- 

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению 

е установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым 

тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения, в 
пице их представителя — представитель общего собрания (конференции) работников 

Илюхиной Анной Сергеевной (далее - представителя); 

Работодатель в лице директора — Корнеева Максима Вячеславовича. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 
тредставителя представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем 
ст. 30, 31 ТК РФ). 

7.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

заботников учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 
тюведен Работодателем до сведения работников в течение семи дней после его 
тюдписания. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

таименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 
"чреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

греобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
ечение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

охраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

ействие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

носить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 
орядке, установленном ТК РФ. 

1. 12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

праве прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

Зязательств.



1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
шнижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
юллективного договора решаются сторонами в соответствии с действующим 
в@конодательством. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами 
либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон). 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
трава, при принятии которых Работодатель учитывает мнение (принимает по 
отласованию) представителя: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка; 
2) Положение об отраслевой системе оплаты труда для руководителей и 

@ботников муниципальных учреждений спортивной направленности и 

уководителей и работников муниципальных учреждений в сфере молодежной 

влитики муниципального образования «Город Калуга»; 
3) Положение о порядке установления компенсационных выплат, доплат и 

влбавок стимулирующего характера, премий, оказания материальной помощи и 
рутих выплат работникам; 

=) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

Беспечение специальной — одеждой, обувью и другими — средствами 

вливидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами - 
тюрщик служебных помещений, дворник, сторож); 

5) Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

же лоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (директор 
колы, заместитель директора по спортивной работе); 

12.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

тюсредственно работниками и через представителя: 

* учет мнения (по согласованию) представителя; 

* консультации с  Работодателем по вопросам принятия локальных 
урмативных актов; 

* получение от Работодателя информации по вопросам, непосредственно 

трагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 
стью 2 статьи 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 

ллективном договоре; 

» обсуждение с Работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 
едложений по ее совершенствованию; 
* участие в разработке и принятии коллективного договора; 

П. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
сторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

рмативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать 
поюжение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, 

также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, 
гтоящим коллективным договором.



2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
заземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе Работодателя 
либо работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ либо иными 

Федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены 
на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 
выполнения. 

24. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 
логовора, предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе ставку заработной 
шлаты (базового оклада), увеличенного на повышающие коэффициенты, 

лоленостного оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты, 
режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон 
ш в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

25 По инициативе Работодателя изменение определенных сторонами условий 

тов лового договора допускается в связи с изменениями организационных или 

теанологических условий труда (изменение числа групп или количества 
занимающихся, спортсенов, изменение количества часов работы по учебному 
шшану. проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а 
тамоне изменение учебных программ и т.д.) при продолжении работником работы 
без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, 
явалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового 
шимовора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 
обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

и 5 изменении определенных сторонами условий трудового договора и причинах 
эпого работник должен быть уведомлен Работодателем в письменной форме не 
пиоадаее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). и 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
Работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

эчдендении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а 
ше отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую должность или 
=шисоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его 
яналитикации и состояния здоровья. 

2 в Работодатель или его полномочный представитель обязаны при заключении 

топового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим 
жиилентивным договором, Уставом учреждения, правилами — внутреннего 
тралового распорядка и иными — локальными — нормативными — актами, 
леймслвующими в учреждении и имеющими отношение к трудовой функции 

рабютника.



2.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 
по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 

Т7 ТК РФ). 

Ш, ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) представителя 

определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на 
клидый календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

33 Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 
товылиение квалификации (в разрезе специальности). 

3.3.2. Повышать квалификацию тренеров не реже чем один раз в пять лет. 

33.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 
себоты и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 
зместность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 
обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для 
лиш направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3 3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 

с эепешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 
шрюбессионального — образования, при — получении — ими — образования 
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном статьями 173-176 

ТК РФ. 
а 

ТУ. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 
ТРУДОУСТРОИСТВУ 

Работодатель обязуется: 

4 1 Уведомлять представителя в письменной форме о сокращении численности 

шипа штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 
которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до 
ето =ачала (ст. 82 ТК РФ). 

з ведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

шля штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
пре жлюлагаемые варианты трудоустройства. 

#2 Работникам, получившим уведомление об увольнении по пункту 1 и пункту 2 
статьи #1 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время для самостоятельного 

повина новой работы с сохранением заработной платы.



4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе Работодателя в связи с 
ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или 

штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного 
согласия) представителя (ст. 82 ТК РФ). 

#.4. Стороны договорились, что: 

4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 
помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного 

возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 
одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие 

детей - инвалидов до 18 лет; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее 
одного года (и другие категории работников). 

4.4.2. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 
определенный срок, Работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в 
саязи с сокращением численности или штата. 

4.4.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности 
ша штата (ст. 178, 180 ТК РФ). 

У. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

37 Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового 

шесторялка учреждения (ст. 91 ТК РФ), расписанием тренировочных занятий, 
графиком работы сотрудников школы, утверждаемыми Работодателем с учетом 
мнения (по согласованию) представителя, а также условиями трудового договора, 
лаляностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них 
№ ством учреждения. 

32 Для руководящих работников, работников из числа административно- 
жозяйственного,  учебно-вспомогательного и — обслуживающего — персонала 
учшендения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 
яоторая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.% Конкретная продолжительность рабочего времени старших тренеров, 
тренеров и инструкторов-методистов устанавливается с учетом норм часов работы, 
зстановленных за ставку заработной платы, объема тренировочной нагрузки, 
вылиолнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 
яелутреннего трудового распорядка и Уставом. 

34 Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются по соглашению между работником и Работодателем в 
соответствии с действующим законодательством. 

5.5 Привлечение работников учреждения к работе в выходные, нерабочие 
шоаалничные дни допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК 

РФ) сих письменного согласия по письменному распоряжению Работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 
лаойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По желанию 
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реботника, работающего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной 
или неработающий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 
отдыха оплате не подлежит и предоставляется - к отпуску. 

5.6  Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

саяегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с 
учетом мнения (по согласованию) представителя, не позднее, чем за две недели 
ло наступления календарного года. 

0) времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 
лаве недели до его начала. 

Гродление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. При наличии 
Финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть 
заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 
ошлачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 
Осременным женщинам и работникам в возрасте до 1$ лет. 

5.7. Работодатель обязуется: 

5 71. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

с венормированным рабочим днем в соответствии со статьей 119 ТК РФ, в 
шотором устанавливается перечень должностей работников (заместитель 
ширеятора по спортивной работе и инструктор-методист) с ненормированным 
шабочим днем (ст. 101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска 
таботникам с ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее 

тез календарных дней. 

= в соответствии со статьей 348.10 ТК РФ предоставление дополнительного 

отшусна старшему тренеру и тренеру, который определяется коллективным 
шоповором, локальными нормативными актами, но не менее четырех 
жаленларных дней и не более четырнадцати календарных дней. 

2 72. Предоставлять работникам в обязательном порядке отпуск без 
соиданения заработной платы в календарных днях в следующих случаях (ст. 128 
ТК РФ): 

= при рождении ребенка в семье - 5 дней; 
= в связи с переездом на новое место жительства - 5 дней; 
= в случае свадьбы работника (детей работника) - 5 дней; 

» ва похороны близких родственников - 5 дней; 

» работающим пенсионерам по старости - 14 календарных дней в году; 

= родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 
все жтвие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 
обазанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

шрижажлением военной службы - 14 дней; 

= работающим инвалидам - до 60 дней;



5.8. Всем работникам предоставляются выходные дни. При пятидневной 

рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю, при 
шестидневной рабочей неделе — один выходной день (ст.111 ТК. РФ). 

Выходной день для штатных тренеров определяется согласно расписанию 
тренировочных занятий. 

3.9 Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

среботников по учреждению, графики сменности работы в выходные и нерабочие 
праздничные дни устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка. 

Время для отдыха и питания работников администрации, обслуживающему 

персоналу устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка. 

У1. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
Стороны исходят из того, что: 

& 1 Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Положения об 
штреслевой системе оплаты труда для руководителей и — работников 
муниципальных учреждений спортивной направленности и руководителей и 
таботников — муниципальных учреждений в сфере молодежной политики 
муниципального образования «Город Калуга». 

@ 2 Ставки заработной платы тренеров устанавливаются в зависимости от 

шишичества занимающихся, спортсменов у данных работников с учетом объема 
тпенировочной нагрузки и нормативов оплаты труда за подготовку одного 
тшниманощегося, спортсмена, увеличенного на повышающие коэффициенты. 

& 3 Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

шшилые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты — заработной платы 

пилинотся (4-ое и 19-ое числа текущего месяца). 

@ 4 Заработная плата исчисляется в соответствии с утвержденной учредителем 
сметой расходов на текущий год и включает в себя: 

= оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, 

зстааовленных в соответствии с положением об отраслевой системе оплаты труда 
шля руководителей и работников — муниципальных учреждений спортивной 
шширанленности и руководителей и работников муниципальных учреждений в 
сбеле молодежной политики муниципального образования «Город Калуга»; 

= доплаты за выполнение работ, связанных с тренировочным процессом и не 

шволещих в круг основных обязанностей работника; 

= доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда; 

= пругие выплаты, предусмотренные действующим — законодательством, 

лиомальными нормативными актами учреждения. 

№ 5 Изменение ставок заработной платы, должностных окладов производится: 

» ша непрерывный стаж работы в данном учреждении; 

= шры получении образования или восстановлении документов об образовании - 
ша шея представления соответствующего документа; 

= при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 

ша наступлении у работника права на изменение ставки заработной платы, 

шолишостного оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а 
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также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя 
ша размера ставки, должностного оклада более высокого разряда оплаты труда 
производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.6. Производить индексацию заработной платы в связи с ростом 
тютребительских цен на товары и услуги в порядке, установленном трудовым 
законодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
шрава Размер и порядок индексации заработной платы утверждается решением 
Городской Думы города Калуги. 

©.7. Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 

| лолжностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том 
ч=шсле за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и 
шалоавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливается 
гЗолюжением об отраслевой системе оплаты труда для руководителей и работников 
муниципальных учреждений в сфере молодежной политики муниципального 
образования «Город Калуга», утвержденным постановлением Городской Управы 
города Калуги от 03.02.2012 № 24-п, внесение изменений в постановление 
Городской Управы города Калуги от 17.05.2012 № 125-п, внесение изменений в 
поктановление Городской Управы города Калуги от 04.12.2012 № 416-п, внесение 

штменений в постановление Городской Управы города Калуги от 18.01.2013 № 10-п, 

шеесение изменений в постановление Городской Управы города Калуги от 
9 022016 № 262-п, внесение изменений в постановление Городской Управы 

порода Калуги от 02.03.2018 № 70-п. 

&&% На тренеров, выполняющих тренерскую работу без занятия штатной 

шаляности (включая тренеров из числа работников, выполняющих эту работу 
шимоыо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года состав- 
виотия и утверждаются тарификационные списки. 

№8. Работодатель обязуется сохранять за работниками, участвовавшими в 

забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого 
тареоного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя 
ша оржанов власти, заработную плату в полном размере. 

а № Ответственность за своевременность и правильность определения размеров 

ш вытлаты заработной платы работникам несет Работодатель (ст. 142 ТК РФ). 

УП. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

1 тпороны договорились, что Работодатель: 

7; Ожазывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную 
шизищь работникам, уходящим на пенсию по старости, в размере ставки, 

лишасностного оклада. 

12 Осуществляет из внебюджетных средств и средств экономии выплату 
шииилештельного выходного пособия в размере ставки, должностного оклада 
швелинощим категориям увольняемых работников: получившим трудовое увечье в 
шим учреждении; имеющим стаж работы в данном учреждении свыше 10 лет; 

ша пеботникам, увольняемым в связи с ликвидацией учреждения; в случае



шаесторжения трудового договора по собственному желанию работающего 
пенсионера (и в других случаях). 

УШ. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными 
правовыми актами обязуется: 

& 1. Обеспечить гарантии прав работников учреждения на здоровые и безопасные 
зсловия труда, внедрение современных — средств — безопасности — труда, 
шрелупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

#22 Проводить обучение и проверку знаний требований охраны труда 

пвководителей, тренеров, обслуживающего персонала в сроки, установленные 
=ормативными правовыми актами по охране труда. 

&.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 
щратую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, 
сшширанности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения 
бол. оказанию первой помощи пострадавшим. 

№4 Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 
туда. правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов. 

#5 Обеспечивать работников специальной одеждой и другими средствами 
шишизвидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 
шмответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 
лилжностей. 

№ Обеспечить каждого тренера аптечками для оказания первой медицинской 

лсважци. 

№ 7 Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 
эчшенления на время приостановления работ органамй государственного надзора 
= яюнтроля, за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения 

требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

## Проводить своевременное расследование и учет несчастных случаев на 

шримазвюлстве, произошедших с работниками при исполнении ими трудовых 
обязанностей и работы по заданию учреждения, в соответствии с требованиями 

Ис: 127-231 ТК РФ). 

29 Проводить расследование несчастных случаев, произошедших с 
зшешоманощимися, спортсменами во время тренировочного процесса и спортивно- 
завссовых, организационных мероприятий, осуществляемых под 
жешижредственным руководством работника учреждения или лица, назначенного 
ппимазом руководителя, если несчастный случай повлек за собой потерю 

ти зоспюсобности (здоровья) занимающегося, спортсменов на один день и более 

л соответствии с медицинским заключением, 
210 Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда, 
шбиоилельный медицинский осмотр (обследование), а также имеющих медицинские 

шлишивотоказания. 
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& 11. Осуществлять совместно с представителем контроль за, состоянием условий 
в окраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

212 ФОказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 

паботников физической культуры и спорта РФ, членам комиссий по охране труда, 
зшолномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за, 

шостоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав 
шаботников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 
встранению. 

1[Х. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ 

® 7 Работодатель предоставляет представителю необходимую информацию по 

_шаобым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

® 2 Представитель включается в состав комиссий учреждения по тарификации, 

шитестации педагогических работников, охране труда, социальному страхованию и 

дретих. 
23 Работодатель с учетом мнения (по согласованию) представителя 

пашсматривает следующие вопросы: 

= расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
шриобжоожоза и не членами, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

= разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 
= очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
= установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 
=» применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 
» — массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

= установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 
шеи ст 101 ТК РФ); 

= утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

= установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

шшиснее и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

= применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года 
шо шея ето применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

= шрутие вопросы, предусмотренные действующим законодательством; 

№ случае возникновения коллективного трудового спора стороны разрешают 

оз порядке, предусмотренном ст. 401-404 ТК РФ. 

Х. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРЕДСТАВИТЕЛЯ 

Шоелставитель обязуется: 
01 Представлять и защищать права и интересы работников по социально- 

пп зовелм вопросам в соответствии с ТК РФ. 

2 Осуществлять контроль за, соблюдением  Работодателем и его 

Шисинителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

Шиеинентих нормы трудового права. 
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20 3. Осуществлять контроль за, правильностью расходования фонда заработной 

алый, фонда материального стимулирования, фонда экономии заработной платы, 

шаебжоджетного фонда и иных фондов учреждения. 

10.4. Осуществлять контроль за, правильностью ведения и хранения трудовых 
‘ишшжек работников, за своевременностью внесения в них записей. 

125. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление © 

решении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 
зиормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 
‘пебованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения 
Шт 195 ТК РФ). 

246. Представлять и защищать трудовые права работников в комиссии по 

половым спорам и суде. 

227. Осуществлять контроль за, правильностью и — своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10 & Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 
тероонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 
3 знтролировать своевременность представления работодателем в пенсионные 

раны достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

Х!. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА И 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

Г тороны договорились о том, что: 

21.1 Работодатель направляет коллективный договор в течение семи дней, со 

ил то подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

триту- 
21.2. Работодатель и работники совместно разрабатывают план мероприятий по 

звллолнению настоящего коллективного договора. 

223 Работодатель и работники совместно осуществляют контроль, за 

шешлизацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его 
шинений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании 
| кндеренции) работников один раз в год. 

214 Работодатель и работники рассматривают в месячный срок все воз- 

зинашнощие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, 
свазшеные с его выполнением. 

21 5 Работодатель и работники соблюдают установленный законодательством 
пришон разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, исполь- 
но все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 
зиншиновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками 
шлайнй меры их разрешения - забастовки. 

218 В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
`шзюра виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 
ппешусмотренном законодательством. 

217 Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 
лншлуласания.
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СШ № 1 г. Калуги 22 мая 2019 года (п 

Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты 
1 месяц до окончания срока действия данного договора. 

инят на общем собрании (конференции) работников 
потокол № 4 от 22.05.2019 г.). 
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